Seguridad en el Empleo y Proteccion de la Salud

La ley de salud y seguridad industrial de Washington (Washington Industrial Safety and Health Act WISHA) -
Capitulo 49.17, Cddigo revisado de Washington—proporciona seguridad en el empleo y proteccién de salud
para los empleados de Washington. El Departamento de Labor e Industrias administra la ley y adopta los  A—
reglamentos de seguridad y salud. Se les requiere a todos los patrones y empleados que cumplan con estos <
reglamentos. Los representantes del departamento efectuaran inspecciones e investigaciones en el sitio de
trabajo para asegurar que se cumplan los reglamentos de seguridad y salud.

Este cartel describe algunas de las secciones importantes de la ley

Se les requiere a los patrones que: Citaciones:
Proporcionen sitios de trabajo que estén libres de peligros reconocidos que puedan Si después de efectuar unainspeccion, el departamento considera que se haviolado
causar lamuerte o dafios graves alos empleados. alguno de los reglamentos de WISHA, se le mandaraal patron una citacion

que establecera dicha presunta violacion. Las citaciones especificaran un periodo
Cumplan con los reglamentos ocupacionales de seguridad y administrados por permitido para corregir laviolacion.
WISHA.

Lacitacion de WISHA se deberafijar en formamuy visible en o cercadel lugar dela
Fijen éstay otras notificaciones para mantener alos empleados informados de su presunta violacion durante un periodo minimo de tres dias. No se podra quitar hasta
proteccion y sus obligaciones bajo WISHA. que se haya corregido laviolacion.
Notifiquen a Departamento de Labor e Industrias dentro de un plazo de ocho (8) Multas:

horas de cualquier fatalidad 6 fatalidad probable o catastrofe. También de alguna
lesion o enfermedad que resulte con dos 0 més trabajadores hospitalizados. El patron
tiene que reportar lainformacion siguiente por teléfono o en persona en la oficinamas
cercanadel departamento o utilizar el nimero central gratuito 1-800-321-6742, dela
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional:

» Nombre del empleador.

» Lugary horadel incidente.

» Numero de fatalidades o de empleados hospitalizados.

» Personade contacto y su nimero telefénico.

» Unabreve descripcion del incidente.

Se podréan imponer multas de hasta $70.000 délares por cada violacion deliberada o
repetida de un reglamento de WISHA, y una multa minima de $5.000 dolares sera
impuesta por cada violacion deliberada. Los patrones serdn multados hasta $7.000
ddlares por cadaviolacion grave o no grave. Se puede imponer multas de hasta $7.000
ddlares por no fijar ésta o cualquier otra notificacion requerida.

Se podréan imponer penas de hasta $7.000 dolares diarios por el hecho de no corregir
unaviolacién en el periodo especificado de la citacion.

WISHA dispone también multas de indole criminal. Cualquier persona convicta por
dar aviso anticipado de unainspeccion sin autorizacion del departamento, podra ser
multada hasta con $1.000 dolaresy ser encarcelada por hasta seis meses. Una persona
convicta de haber hecho declaraciones fal sas sabiendo que estaba presentando un
informe falso en relacion con WISHA podra ser multada hasta $10.000 ddlaresy ser
encarcelada por hasta seis meses.

Permitan que un representante de los empleados asista a todas |as reuniones que
existan entre el Departamento de Labor e Industrias y el empleador con referenciaa
apelaciones contra citaciones expedidas a empleador.

Permitan que un representante de los empleados acomparie a representante del
departamento y a patron durante unainspeccion o investigacion del sitio de

trabajo. Los patrones no podran retener salarios, prestaciones, o discriminar contra €l
empleado por e tiempo dedicado ala participacion de lainspeccion, lainvestigacion,
o0 alas conferencias de laaperturao cierre.

Un patrén convicto por una violacion deliberada o repetida que dé como resultado la
muerte de un empleado podria tener que pagar una multa de hasta $10.000 dolaresy
ser encarcelado por hasta seis meses. Una segunda conviccidn duplicara estas penas.

. . ” : Apelaciones:
Proporcionen el equipo de proteccion persona cuando searequerido por los
reglamentos de WISHA. L os patrones podran apelar contra la presunta citacion, las penas propuestas o €
tiempo permitido para corregir unaviolacion ante el departamento 'y el Consgjo de
Notifiquen prontamente a cualquier empleado que haya sido o esté siendo expuesto a Apelaciones del Seguro Industria (Board of Industria Insurance Appeals.)
material es toxicos 0 a agentes fisicos dafiinos a niveles que sobrepasen los permitidos
por los reglamentos de WISHA. L os empleados podrén apelar contra el tiempo permitido para corregir unaviolacion

_ S consideran que esirrazonable.
Se les requiere a los empleados que:

Cumplan con los reglamentos ocupacionales de seguridad y salud aplicables a sus Servicios de Consulta:

propios actos y conducta en el trabgjo. El departamento ofrece consultas gratuitas para ayudarles alos patrones a cumplir
con los reglamentos de seguridad y salud. Hay especialistas que pueden ayudar

I nspecciones e investigaciones. acorregir condiciones peligrosas y desarrollar programas de seguridad y salud.
Esos especialistas no dan citaciones ni expiden multas. Las consultas permaneceran

L os representantes del empleador y del empleado pueden acompafiar a un inspector confidenciales amenos que el patron desee que se hagan piblicas.

del departamento para asistir en unainspeccion o investigacion. Si no participaun

representante del empleado, el inspector consultara con otros empleados sobre las Los empleados del departamento estan también disponibles para conducir seminarios

condiciones de seguridad y salud en €l sitio de trabgjo. y entrenamiento en seguridad y salud ocupacional paralos grupos del empleador y

_ del empleado.

Quejas: inf 50 adicional

Los representantes del empleador y del empleado que crean que una condicion ntormacion adiciona.

insegura o insalubre existe en su sitio de trabajo, tienen el derecho de solicitar una Para solicitar unainspeccion, una consulta o informacion adicional, llame a nimero

inspeccion por e Departamento de Labor e Industrias. Los nombres de los que gratuito de lainformacion de seguridad y salud:

presenten quejas, seran mantenidos confidenciales si ese es €l deseo del empleado.

Durante unainvestigacion o inspeccion los empleados también tienen el derecho 1-800-423-7233

de atraer la atencidn del inspector hacialas condiciones inseguras o insalubres que p .

existan. 0 pongase en contacto con:

No se podra despedir ni discriminar en contra de los empleados por presentar quejas Department of Labor and Industries

de seguridad y salud o por gjercitar cualquiera de sus derechos bajo WISHA. WISHA Services Division

L os empleados que consideren haber sido victimas de discriminacion pueden P.O. B(_)X 44600

presentar una queja ante el departamento o ante el Departamento de L abor de los Olympia, WA 98504-4600
Estados Unidos, Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional con un plazo de

treinta (30) dias de la discriminacion alegada. Los empleados publicos solo pueden

presentar quejas de discriminacion ante el Departamento de Labor e Industrias. Este documento también se encuentra disponible en otros formatos para asistir mejor a los

incapacitados. Favor dellamar al 1-800-547-8367. Las personas que usan TDD, favor de llamar
El Departamento de Labor de los Estados Unidos supervisala operacion del programa al 360-902-5797. El Departamento de Labor e Industrias es un Empleador de Oportunidades
WISHA para asegurar que su administracion sea eficaz. Cualquier persona podra Iguales.

presentar una queja por escrito con respecto ala administracion de los reglamentos

del estado directamente alaAdministracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and Health Administration), Region 10, 1111 - 3rd Avenue, Suite
715, Sesattle, WA 98101-3212.

Department of

LABOR AND

F416-081-999 [02/2002]



